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UPPFORANDEKOD

Vi foljer noggrant svenska lagar och arbetsmarknadsetik och sdkerstaller efterlevnad av alla
regler, lagar och kollektivavtal som styr arbetstid, [6ner och anstallningskontrakt.

Vara karnvarden—transparens, professionalism, respekt, integritet och fértroende —
vagleder vara handlingar. Vi ar engagerade i att uppratthalla en sdaker arbetsmiljo, framja
respektfullt beteende och framja professionella relationer. Vi samarbetar endast med
kvalificerade, palitliga foretag och leverantorer och sdkerstaller att skatter, pensioner och
fakturor betalas i tid. Vi uppratthaller avtal och férvantar oss detsamma fran vara
leverantorer.

Vi accepterar inte korruption eller oetiska metoder, och vi erbjuder eller accepterar inte
betalningar som kan bryta mot lagar eller etiska principer. Vara partners valjs noggrant for
att undvika intressekonflikter. Dessutom prioriterar vi dataskydd och informationssakerhet
enligt lagkrav. Anstallda inom Tunnelgruppen AB far inte acceptera gavor som strider mot
svenska lagar.

Som en del av vart sociala ansvar stravar vi efter att minimera var miljépaverkan. Vi
respekterar intressena hos individer och foretag utanfor var organisation och tar ansvar for
bade nuvarande och framtida generationer. Vi arbetar aktivt med de globala malen for
hallbar utveckling for att sdkerstalla en positiv inverkan pa miljon och samhallet.

Vi ar engagerade i vara anstalldas rattigheter och skyldigheter och tolererar inte
diskriminering eller trakasserier. Vi stodjer lika mojligheter for alla, oavsett bakgrund eller
personliga egenskaper, och vi dgnar sarskild uppmarksamhet at dem med séarskilda
utmaningar, sasom funktionshindrade, allvarligt sjuka, dldre och familjer med barn.

Vi skyddar foretagets tillgangar och sakerstaller att immateriella rattigheter och
konfidentiell information hanteras med omsorg. Foretagsbeslut maste forbli fria fran
personliga relationer.

Det ar varje anstallds och leverantors ansvar att folja var uppférandekod och vara policys.

Anstallda och leverantdrer som accepterar policyn forbinder sig att uppfylla dess krav.

Tunnelgruppen AB forbehaller sig ratten att genomfora revisioner i samrad med

leverantorer. Bryter nagon part mot dessa principer kommer

omedelbara atgarder att vidtas. /
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