
Tunnelgruppen arbetar  i  en  bransch med d i rekt
mi l jöpåverkan ,  där för  v i l l  v i  a t t :

 Vårt  arbete ska bidra t i l l  ökad hål lbarhet  och
sund samhäl lsutveckl ing på lång s ikt .
 

Tunnelgruppen ska  förebygga negat iv
mil jöpåverkan ,  e f fekt iv i sera  energ i -  och
resursanvändningen ,  reducera  av fa l l  och kemika l ie r
samt  skydda mi l jön ,  ink lus ive  den b io log iska
mångfa lden .  V i  ska  akt iv t  a rbeta  fö r  a t t  min imera
vår t  kl imatavtryck genom at t  e rb juda mi l jömäss igt
bät t re  lösn ingar  fö r  kund .  V i  ska  även arbeta  fö r  a t t
fasa  ut  mi l jö-  och hä lsofar l iga  produkter  genom at t
a l l t id  utvärdera  mera  hå l lbara  a l te rnat iv .  V i  ä r
engagerade i  a t t  uppfy l la  b indande k rav  en l igt  ISO
14001  fö r  a t t  minska  vår  mi l jöpåverkan .  Det ta
innefat ta r  a t t  ident i f ie ra ,  övervaka  och minska
negat iv  mi l jöpåverkan i  a l la  våra  akt iv i teter  samt
fö l ja  a l la  re levanta  mi l jö lagar  och förordn ingar .

Tunnelgruppen ska  a rbeta  med socialt
ansvarstagande .  V i  ska  a rbeta  fö r  a t t  öka
mångfa ld  i  vå ra  organ isat ioner ,  då  mångfa ldsarbete
ökar  vår  konkur renskra f t .   

Tunnelgruppen ska  a rbeta  långs ik t igt  med
ekonomisk hål lbarhet .  Det ta  ska  v i  göra  genom
hög ef fekt iv i tet ,  god s ty rn ing samt  kont ro l l  av  våra
och våra  leverantörers  processer .  V i  ska  även säkra
at t  våra  processer  ger  t ransparens  i  våra  a f fä rer .   
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Tunnelgruppen ska tillsammans med medarbetare,
leverantörer och kunder skapa förutsättningar för ökad
hållbarhet genom dessa mål: 

Vi ska öka kompetensen inom hållbarhet för att skapa ett
ledarskap som är ansvarsfullt och miljömedvetet. 
Vi ska arbeta på ett systematiskt sätt för att minska
miljöolyckor och skydda miljön.
Vi ska arbeta för att öka energi- och resurseffektiviteten i
våra projekt. 
Vi ska öka andelen kvinnor inom företaget och därmed
skapa en mer jämställd bransch.
Vi ska arbeta för att förbättra vår ekonomiska situation
genom att göra långsiktiga och strategiska beslut som ger
trygga arbetsplatser och lönsamhet över tid. Det ska ge
flexibilitet och handlingsutrymme att göra rätt affärer vid
rätt tillfälle. 

Godkänd av VD,

André Lundberg
29/4-25


