ARBETSMILJOPOLICY

Tunnelgruppen ska alltid arbeta for att skapa en arbetsplats dér alla mar bra. Vi ska sakerstalla att var personal ar trygg i
sitt arbete och har den kompetens, utrustning och utbildning som kravs for arbetsuppgiften.

Ledningen och vara chefer ansvarar for att skapa en positiv rapporteringskultur i vara projekt och anpassa verksamheten
till gallande arbetsmiljélagstiftning och andra féreliggande krav. Vart dtagande enligt ISO 45001 innebér att vi aktivt
arbetar for att identifiera, hantera och minimera arbetsmiljérisker samt att sédkerstalla en trygg och séker arbetsplats for
alla anstallda. Vi atar oss att félja alla relevanta arbetsmiljélagar och andra bindande krav som géller var verksamhet.

Tunnelgruppen ska tillsammans med medarbetare, leverantdrer och kunder skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljé genom dessa mal:

e Skapa en arbetsplats dar alla mar bra!

e Nollvision for allvarliga handelser och ohalsa skapad av
arbetsplatsen Ta ansvar for egen och

e Ha ordning och reda pé arbetsplatsen! andras halsa genom god

planering, riskhantering och
god kommunikation!

Ta hand om verktyg, maskiner
och material.
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