
Ta  ansvar  fö r  egen och
andras  hä lsa  genom god

planer ing ,  r i skhanter ing  och
god kommunikat ion!

Ta  hand om verktyg ,  mask iner
och mater ia l .

Tunnelgruppen ska  a l l t id  a rbeta  fö r  a t t  skapa  en arbetsp lats  där  a l la  mår  bra .  V i  ska  säkerstä l la  a t t  vår  persona l  ä r  t rygg i
s i t t  a rbete  och har  den kompetens ,  ut rustn ing och utb i ldn ing som krävs  fö r  a rbetsuppgi f ten .  

Ledningen och våra  chefer  ansvarar  fö r  a t t  skapa  en pos i t iv  rapporter ingsku l tur  i  vå ra  pro jekt  och anpassa  verksamheten
t i l l  gä l lande arbetsmi l jö lagst i f tn ing och andra  före l iggande k rav .  Vår t  å tagande en l igt  ISO 45001  innebär  a t t  v i  ak t iv t
a rbetar  fö r  a t t  ident i f ie ra ,  hantera  och min imera  a rbetsmi l jö r i sker  samt  at t  säkerstä l la  en  t rygg och säker  a rbetsp lats  fö r
a l la  anstä l lda .  V i  å ta r  oss  a t t  fö l ja  a l la  re levanta  a rbetsmi l jö lagar  och andra  b indande k rav  som gä l le r  vår  verksamhet .

Skapa en arbetsplats där alla mår bra!
Nollvision för allvarliga händelser och ohälsa skapad av
arbetsplatsen
Ha ordning och reda på arbetsplatsen! 

BETTER
FASTER

Tunnelgruppen ska tillsammans med medarbetare, leverantörer och kunder skapa
förutsättningar för en god arbetsmiljö genom dessa mål: 
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Godkänd av VD,

André Lundberg
29/4-25


